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	                                          2.   Комфортность условий предоставления услуг

	2.1. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся на всероссийских и международных уровнях
	Улучшить условия по развитию творческих способностей и интересов обучающихся на всероссийских и международных уровнях
	В течение года
	- Захарова О.А., заместитель директора по УР,
- Якушина Н.А., заместитель директора по ВР

	1.Вовлечение обучающихся к
участию в конкурсах, мероприятиях всероссийского и международного уровней.
2.Поощрение обучающихся почетными грамотами
	
Сентябрь 2018,

Постоянно, в течение года

	
	3.Доброжелательность, вежливость работников организации
	

	3.1.Поддерживать на прежнем уровне работу по повышению доброжелательности и вежливости работников ОО
	Поддержание на прежнем уровне работы по повышению доброжелательности и вежливости работников ОО
	Постоянно
	Администрация ОО
	1.Выполнение педагогическими работниками ОО Кодекса профессиональной этики поведения (проведено совещание)
	
Август 2018,

Постоянно, в течение года

	
	       4.Удовлетворенность условиями оказания услуг
	

	4.1. Поддерживать на прежнем уровне образовательную деятельность и качество
	Совершенствование работы по повышению качества предоставляемых образовательных услуг
	Постоянно
	Администрация ОО,
Классные руководителя с 1 по 11 кл.
	1.Проведено анкетирование участников ОП о спектре предоставляемых услуг и их качестве.
2. Проведена родительская конференция « Мы вместе»
	Февраль, апрель 2018
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OTYET

MKOY «Tamuukasa COI Ne 1» na 2018 roa (nmo cocrosinuio Ha 31 pTa 2021 roapa)

W «Tammnkas COIL Ne 1»
C.B.

Koposuna

HenoéraTtky, BbISBICHHBIEC B
XOJIe HE3aBUCUMOM OLIEHKH
KauecTBa YCJIOBUM OKa3aHMs
yciyr o0pa3oBarebHON
opraHusauuen

Haumenosanue meponpusTus
10 YCTPAHEHHIO HEOCTATKOB, *
BBISIBJIEHHBIX B X0J1€
HE3aBUCUMOM OLIEHKH Ka4yecTBa
YCJIOBUM OKa3aHUs YCITyr
00pa3oBaTeIbHOM
opraHusauuen

[1nanoBbIi
CpOK
peanu3anuu
MEpPOIPUATUI

OTBETCTBEHHBIN
WUCTIOJIHUTEJID

CBeJlieHHs 0 X0/1e peamu3aliui MEPOITPHUATHUA

peasu30BaHHbIE
MepbI 10
YCTPaHEHHIO
BBISIBJICHHBIX
HEJ/IOCTAaTKOB

(axTrueckuit cpok
peanuzauuu

1. OTKpBITOCTH U 10

COLIMAJIBHOM OKCIICPTHU3bI

CTYIHOCTh HHGOpMaIuu 06 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluy WiK 0 GelepaabHOM YUPEKIACHUH MEIUKO-

1.1. Co3nanue Ha
oduimanbHoM caiite OY
YCJIOBUH JIOCTYITHOCTH
B3aMMO/ICUCTBUS C
NOJTyYaTeNsIMU
00pazoBaTenbHbIX YCIYT 110
TenedoHy, 1o EKTPOHHOM

1. CBoeBpeMeHHO
pa3menaTh 1 OOHOBIIATh
HHPOPMALUIO HA
oduimansHoM caiite OY
JUISL ToJTyJaTesen
00pazoBaTeNbHbIX YCIYT
2. Co3pnaTh 3aKinajKy Ha

1. IlocTostHHO

2. Jlo nexabps

1. OTBeTcTBeHHAas 3a
BEJIEHUE IIKOJIHLHOTO
camra

2. OrBeTcTBEHHAs 3a

1. O6ecneuenue
TEXHUYECKOU
BO3MOKHOCTH
BBIPAKEHUSI MHEHU I
NOJIy4YaTeJsIMU
yCIIyT Ha caiite
00pa3zoBaTesIbHON

B Teuenue rona

110YTE, C NOMOIIBIO caiite mkoJbl «OOpaTHas 2018 rona BEJICHUE IIKOJILHOIO | OpraHu3alyy B CETH
9JIEKTPOHHBIX CEPBUCOB. CBSI3b» (J1J151 BHECEHHSI caiita WnTepner yepes
IpeTIOKEHHH, JUIs paszensl 0OpaTHOMH
UHPOPMUPOBAHHSL O XOJIE CBSI3H.
paccMoTpenust 0OpaleHuin
IpaX/1aH)
1.2. Tlognepxkanune [TonepxuBaTh aKTyalIbHYIO B Teyenne Koposuna C.B., CBoeBpeMeHHOE [Tocrostto,
aKTyanbHO HHPOPMAIMU HA | MHPOPMAIIUIO O roja jupexrop OV pasMerIeHue B TEYCHHUC roja






